MAAS ODEMELERI PROTOKOLU

Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. (“Banka” olarak anilacaktir.) ile Bogazigi Universitesi (“Kurulus” olarak
anilacaktir.) arasinda Kurulus ¢alisanlarina ait Maas 6demeleri konusunda isbu Protokol akdedilmistir.

Tanimlar )
Sube deyimi Protokolii imzalayan Banka’nin Bogazigi Universitesi Subesi’ni,

Personel deyimi, Kurulus biinyesinde ¢aligan ve Maas 6demelerini Banka araciligi ile iktisap eden/edecek
kisileri veya herhangi bir nedenle is akdi sona ermis kisileri

Maas deyimi, Kurulug’'un personeline yapacagn maas, lcret, ikramiye, prim, doner sermaye ve sair
odemeleri ve bundan baska is akdinin sonlanmasindan kaynaklanan her tirli licret ve tazminat
odemeleri

Liste deyimi, Kurulus tarafindan hazirlanarak Sube’ye verilen Personel ad, soyad ve 6deme tutarlarini
gosteren yazili dokiimani,

Odeme Giinii deyimi, Maas tutarlarinin Kurulus tarafindan Banka'ya yatinldigi giinii takip eden 2.(ikinci)
isguniind,

ATM deyimi, Banka miisterinin kart ve sifresini kullanmak suretiyle islem yapabildigi Otomatik Para
Cekme Makinelerini, ifade eder.
Konu

Isbu Protokoliin konusu ve amaci,
Kurulug’un, mevcut ve ileride agilacak tiim fakiiltelerinin, yiksek okullarinin, enstitilerinin,
hastanelerinin ve tiim idari kurumlarinin, tiim akademik ve idari personelinin maas, ek ders Ucreti,
ikramiye, vergi iadesi, tazminat, doner sermaye katkisi vh. gibi her tiirlii 6demelerinin Banka araciligi
ile yapiimasini (bundan boyle kisaca “Maas Odemesi” olarak anilacaktir.), teminen karsilikli isbirligi
kosullarinin belirlenmesidir.

Personel’e Hesap Agilmasi ve Paracard Karti Verilmesi

Madde 2.1. Kurulug, Maas o6demesi yaptigi Personel'in Banka'ca istenen bilgilerini istenen dosya
deseninde Bogazici Universitesi Subesi’ne ulastirilacaktir. Liste ile bildirilen Personel’in her biri adina
Sube nezdinde ayn ayri vadesiz mevduat hesabi agilacak ve her biri adina PARACARD karti basilacaktir.
Personel adina basilan PARACARD kartlari Sube araciligi ile, her bir Personel’e ayri ayri, bu konudaki
Banka prosediirii dahilinde ve matbu Bankacilik Hizmetleri Sozlegmesi imzalanmasi tizerine kendilerine
verilecektir.

Odeme Bilgilerinin Banka’ya Ulastiriimasi

2.2. Kurulus’un, Banka'nin Maas 6demeleri hizmetinden yararlanabilmek igin, her bir 6deme doneminde,
Personel'ine o donem igin yapilacak ddemelerin dékiimiinii iceren disket ya da e-mail ile, Odeme
Giini’'nden en az 2 (iki) is glinii nce Banka’nin Sistem Analiz Birimine, o doneme ait 6deme bilgilerini
iletmesi zorunludur. S6zkonusu bilgilerin bu siire igerisinde gonderilmemesi veya eksik, hatali olarak
gonderilmesi veya Banka'ya ulastiriimasi esnasinda olusabilecek her tiirlii zarar ya da zayii halinde
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Banka’nin hi¢ bir sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir. Kurulug, bu gibi durumlarda Banka'ya karsi
hicbir itiraz veya talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Kurulug; Personel’e ait her tirlii bilginin degismesi nedeni ile, ad, soyad, adres, yeni Personel girisi,
Personel’in igten ayrilmasi, maaginin arttinimasi ve benzeri her turli degisikligi de Banka'ya derhal
bildirecektir. Bildirmeme nedeni dogabilecek her tiirlii sorumluluk Kurulug’a ait olacaktir.

Odemelerin Toplam Tutarinin Nakden ve Defaten Yatiriimasi

2.3. Banka tarafindan ighu Protokol kapsaminda yapilacak Maas 6demelerinin organizasyon ve isleyisi
geregi Personel’e yapilacak Maas 6demelerinin o doneme ait toplam tutarini, 6deme tarihinden en az 2
(iki) isgunu once, en ge¢ saat 17.00'ye kadar, Banka'ca Personel hesaplarina intikal ettirmek lizere
Sube’de agilacak Kurulug hesabina, Kurulus tarafindan nakden ve def’aten yatirilacaktir.

Odemelerin Personel Hesaplarina Aktarimi

2.4. Kurulus'un bildirecegi 6deme giiniinde Banka kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda, o doneme
iligkin maas, ikramiye vs. 6demeleri, Kurulug'un yatirdigi tutardan alarak her bir Personel’in hesabina
alacak kaydedecek, 6deme tarihi itibari ile bu tutari hesap sahibi her bir Personel’in kullanimina hazir
hale getirecektir.

Banka’nin Sorumlu Olmamasi

2.5. Maas tutarlarinin hi¢ veya siiresinde yatirilmamasi veya eksik yatirilmasi veya yatirildigi halde
Kurulug hesabina yasal merciler tarafindan haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi sebebiyle Banka'ca
hizmetin gergeklestirilememesinden; Personel hesaplarina aktarilacak tutarlarda, Kurulus tarafindan
iletilen bilgiler veya sistem arizalari nedeniyle olusabilecek hatalardan (eksik, fazla, mikerrer veya
ayrilan Personele yapilan 6demelerden ) Banka’nin gerek Kurulus’a, gerekse Personel’ine karsi hicbir
sorumlulugu olmadigini, gerek kendisi gerekse Personel’i tarafindan Banka'ya bu nedenle herhangi bir
talep veya itiraz yoneltilemeyecegini, Personelin bu gibi durumlarda vaki olabilecek taleplerine
kendisinin muhatap olacagini, bu nedenle Banka’nin herhangi bir 6deme yapmak durumunda kalmasi
halinde ise, s6z konusu tutari Banka’nin ilk talebinde nakden ve def’aten; 6demenin gecikmesi halinde,
gecikilen giinlere ait isleyecek kanuni faizi ile beraber ddemeyi; Kurulus kabul, beyan ve taahhiit eder.

3. ATM ile ilgili Hiikiimler

Madde 3.1. Banka, Kurulugca tahsis edilen/edilecek, kapali alanda derinligi : 1.06 m; genisligi 1.20 m;
yuksekligi 2.20 m’den az olmayan, agik alanda ise, derinligi 2.25 m; genisligi 1.70 m; yiiksekligi 2,50 ‘den
az olmayan (kapi yoniinde 150 cm ilave bosluk ihtiva eden ) bir mahalde bir adet ATM cihazi monte
etmeyi, bu cihazi ATM Karti/Kredi Karti sahibi Kurulug elemanlari/miigterilerinin, basta para gekme/para
yatirma olmak lizere bu cihaz araciligiyla yapilabilecek islemler igin istifadelerine hazir durumda
bulundurmay: kabul eder.

3.2.Banka ve Kurulug ATM’nin kurulacagi yer konusunda taraflar mutabik kalmis olup, ATM isbu
Protokol tarihinden itibaren bir aylik siirede monte edilmis ve caligir hale getirilmis olacaktir. Banka
gerekli gormesi halinde mevcut cihazi yenisi ile degistirebilir

3.3. Kurulug, Banka gorevlilerinin igyerinin agik bulundugu saatler iginde, ATM fonksiyonlarini idame
ettirebilmesi  (para konmasi, yatirilan paralarin toplanmasi, kontrol, bakim, onarim) i¢cin ATM’nin

2/5



bulundugu mahalle girig-gikiglarina miisaade etmistir. Yukarida zikredilen iglemleri yerine getirecek
Banka gorevlileri yazili olarak Kurulus’a bildirilecektir.

3.4. ATM’ya para yliklenmesi veya yatirilan paralarin toplanmasi esnasinda gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi, Banka’nin sorumlulugundadir. Sair zamanlarda ATM’nin guvenli bir sekilde fonksiyon ifa
etmesi ve gerek ATM cihazinin kendisine gerekse ATM’de islem yapan kisilere zarar verecek fiillere
meydan verilmemesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi Kurulug’un sorumlulugundadir.

3.5. ATM tarafindan alikonulan kartlar, alikonma sebebi Banka'ca kontrol edildikten sonra iadesinin
mumkun goriilmesi halinde ilgili Subece bizzat hamiline iade edilecektir. Bu durumdaki kartlarin herhangi
bir Kurulus yetkilisine teslimi istenemez.

Odeme

Madde 4.1. Kurulus Personel Maas odemelerinin Protokol siiresi boyunca Banka araciligiyla yapilmasi
karsiliginda Banka Kurulug’a veya Kurulug’un talimati dogrultusunda 3. gergek velveya tiizel kigilere
1.425.000,00 TL'lik (yazi ile birmilyondortyiizyirmibesbintiirklirasi ) bir 6deme yapmayi taahhiit eder.

Anilan 6demenin Kurulug talimatina istinaden 3. gergek velveya tiizel kisilere yapilabilmesi igin, anilan
odemenin oncelikle Kurulug hesabina gegmesi gerekmektedir.

4.2. Kurulug’un igbu Protokol’li siiresinden 6nce tek tarafli olarak sona erdirmesi halinde, Banka’'ca
Kurulug’a ddenen tutari, kistelyevm usuliine goére, 6deme yapilan tarihten itibaren isbu Protokol’iin sona
erdirilme tarihine kadar gegecek giinlere ait isleyecek kanuni faiz ile beraber, Banka’'nin yapacagi ilk
yazili talep iizerine nakden ve def’aten iade etmeyi kabul ve taahhiit eder.

4.3 Protokol tahtinda yapilan 6deme, Kurulus'un protokol siresi boyunca minimum 13 Mayis 2009
Tarihinde mevcut olan Personel'e ait maas 6demelerinin Banka araciligiyla yapmasi kosuluyla 6denmis
olup, protokol siiresi boyunca lger aylik donemlerdeki personel sayisindaki net artiga gére protokoliin
kalan siiresine orantili olarak ek 6deme yapilmasi giindeme gelebilecektir.

4.4 Kurulus, Protokol siiresi boyunca Banka’ca kendisine isbu Protokol’iin 4.1.maddesi uyarinca yapilan
odeme diginda higbir ad ve nam altinda nakdi ve/veya ayni bir talepte bulunmayacagini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

4.5 Kurulug’un 4.2 maddesinde belirtilen taahhidi, 6demenin kendisine ve/veya kendisi tarafindan
verilen talimat dogrultusunda 3. gergek velveya tiizel kigilere yapiimig olmasi halinde de gegerliligini
koruyacaktir.

Siire ve Geri Odeme

Madde 5. isbu Protokol imza tarihinden itibaren 15/05/2012 tarihine kadar gegerli ve yiiriirliikte olup, sona
erme tarihinden en az bir ay o6nce taraflardan biri feshi ihbar etmedigi takdirde, kendiliginden birer yillik
slrelerle uzayacaktir. Ancak Banka 10(on) giin 6nceden yazili olarak feshi ihbar etmek kosuluyla ishu
Protokol’ii diledigi zaman ve neden gostermeksizin tek yanli olarak feshetmeye yetkilidir.
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Banka, Kurulus personelinin Garanti Bonus veya Shop&Miles asil kartlarindan ve bu karta bagh 1 adet
ek kartindan yillik kart iicreti tahsil etmeyecektir.

Banka, Kurulus personelinin internet subesi ve alo garanti lizerinden maas hesaplarindan yapacagi
havale ve eft islemlerinden ve ATM araciligiyla maas hesaplarindan yapilacak havalelerden islem licreti
tahsil etmeyecektir.

Banka, Kurulus personelinin Altin Nokta ATM’leri lizerinden yapacagi para ¢gekme igslemlerinden licret
tahsil etmeyecektir.

Banka, Kurulus personelinin USD ve EURO hesabi igin hesap isletim uicreti tahsilati yapmayacaktir.

Banka, Kurulus personelinin TL ihtiya¢ kredisi taleplerinde, uygun gordiigii personele, personelin
maasinin 5 katina kadar kredi verebilecektir, Garanti Bankasi tabela faiz orani iizerinden %10 indirim
yapilacaktir.

Baska Banka/Finans Kurulusu ile Galisma Yasagi

Madde 6. Kurulus, isbu Protokol konusu hizmetleri temin amaci ile, Protokol yiiriirliikte kaldigi siirece,
Banka diginda ikinci bir banka ve/veya finans kurumu veya kurulusu ile benzer ya da ayni igerikte bir
anlagma yapmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Kurulug’un Hukuki Yapisinin Degigmesi

Madde 7. isbu Protokol siiresince Kurulug’un isim/iinvan ve/veya hukuki statiisiiniin degismesi veya bir
bagka kurum veya kurulus ile birlesmesi veya devrolmasi halinde, yeni isim/iinvan velveya hukuki
statliye sahip kurulugsun veya devralan veya birlestigi yeni kurum veya eskisinin devami niteliginde
olmasi ve bu hususun Kurulus tarafindan resmi belgeler ile ispatlanmis olmasi kosulu ile, ve Banka’nin
da uygun gormesi halinde, isbu Protokol ayni kosullarla devam ederek isleyis ve yirirligini
surdirecektir. Ancak, isbu Protokol’de diizenlenen hizmetten yararlanmak isteyen ve hak sahibi
oldugunu iddia eden iki veya daha fazla kurulus veya tizel kisilik bulunmasi halinde Banka Protokol
konusu hizmeti verip vermeyecegine ve hizmet iligkisine hangi kurulugla devam edecegine, tek tarafli
olarak, karar verme hakkina sahiptir.

Gizlilik

Madde 8. Kurulus isbu Protokol icerigi ile ilgili olarak edindigi bilgileri , isbu Protokol siiresi boyunca ve
igsbu Protokol sona erdikten sonra dahi, Uigtincii gergek velveya tiizel kisilere, yazili velveya sozlii olarak
vermemeyi taahhiit eder. isbu maddede belirtilen taahhiide uyulmamasi ve bu sebeple Banka'nin bir
zarara ugramasi ve/veya ugrayacak olmasi halinde, Kurulus s6z konusu zarari Banka'nin ilk yazili talebi
uzerine tazmin etmeyi kabul, beyan ve taahhut eder.

Delil S6zlegmesi
Madde 9. Bu Protokol geregince gergeklestirilen tiim iglemler igin gikabilecek her tiirlli uyusmazliklarda

Banka'nin defter, kayit ve belgeleri ile mikrofilm ve bilgisayar kayitlari ile faks kayitlarinin
H.U.M.K.287.maddesi uyarinca miinhasir delil olarak kabul edilecektir.

Tebligat
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Madde 10. Taraflar, igsbu Protokol’den dogan uyusmazliklarda ve diger hususlarda asagida belirtilen
adreslerine yapilacak tebligatlarin kanuni ikametgahlarina yapilmisg sayilacagini, adres degisikliklerini
yazili olarak diger tarafa bildirmedikleri takdirde dahi bu hususun gegerli olacagini kabul ve beyan
ederler.

Intilaflarin ¢éziimii _
Madde 11. Taraflar, isbu Protokol’den dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimlemeye Istanbul (Merkez) Mahkeme
ve Icra Daireleri yetkilidir.

Promosyon Odemesi

Madde 12. 13 Mayis 2009 Tarihine kadar Bankaya verilecek olan personel listesine gore promosyon tutari
olan 1.425.000,00.TL, liste kapsamindaki personele en ge¢ 15 Mayis 2009 tarihine kadar esit olarak
dagitilacaktir.

Diger Hiikiimler
Madde 13. Kurumca uygun goriilen yerlerde ve tarihlerde Kurulug binasi igerisinde Protokol stresi
boyunca Banka ve istirakleri Garanti Emeklilik ve Hayat A.$. ‘nin iriin satisina yonelik stand
kurulabilecektir

isbu 13(on ii¢) maddeden olusan Protokol 06 /05 / 2009 tarihinde tek niisha halinde imzalanarak

yurirluge girmistir.

BANKA KURULUS

Tirkiye Garanti Bankasi A.S.
Bogazigi Universitesi Subesi

Bogazici Universitesi Rektorliigii

Prof.Dr.Kadri OZGALDIRAN

Rektor
Tebligat Adresleri:
BANKA KURULUS

Turkiye Garanti Bankasi A.$.

Nisbetiye Mah. Aytar Cad. No:2
34340 Levent/Besiktas/ISTANBUL

Bogazici Universitesi Rektorliigii

Cevdetpaga Cad. No:128
34342 Bebek/Besiktas/ISTANBUL
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